
Принудительные работы - одни из видов наказаний, предусмотренных 

статьей 44 Уголовного кодекса Российской Федерации (далее - УК РФ).  

 

Принудительные работы, согласно статье 53.1 УК РФ, применяются как 

альтернатива лишению свободы в случаях, предусмотренных соответствующими 

статьями Особенной части УК РФ, за совершение преступления небольшой или 

средней тяжести либо за совершение тяжкого преступления впервые. 

Если, назначив наказание в виде лишения свободы, суд придет к выводу о 

возможности исправления осужденного без реального отбывания наказания в 

местах лишения свободы, он постановляет заменить осужденному наказание в 

виде лишения свободы принудительными работами. При назначении судом 

наказания в виде лишения свободы на срок более пяти лет, за исключением 

случаев замены наказания в виде лишения свободы принудительными работами в 

соответствии со статьей 80 УК РФ, принудительные работы не применяются. 

Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к 

труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-

исполнительной системы. 

Принудительные работы назначаются на срок от двух месяцев до пяти лет, 

за исключением случаев замены наказания в виде лишения свободы 

принудительными работами в соответствии со статьей 80 УК РФ. 

Из заработной платы осужденного к принудительным работам производятся 

удержания в доход государства, перечисляемые на счет соответствующего 

территориального органа уголовно-исполнительной системы, в размере, 

установленном приговором суда, и в пределах от пяти до двадцати процентов. 

В случае уклонения осужденного от отбывания принудительных работ либо 

признания осужденного к принудительным работам злостным нарушителем 

порядка и условий отбывания принудительных работ неотбытая часть наказания 

заменяется лишением свободы из расчета один день лишения свободы за один 

день принудительных работ. 

Принудительные работы не назначаются несовершеннолетним, лицам, 

признанным инвалидами первой или второй группы, беременным женщинам, 

женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, женщинам, достигшим 

пятидесятипятилетнего возраста, мужчинам, достигшим шестидесятилетнего 

возраста, а также военнослужащим. 

 

Исполнение наказания в виде принудительных работ регулируется главой 

8.1. Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации (далее - УИК РФ).   

 

Места отбывания принудительных работ 

  

Осужденные к принудительным работам отбывают наказание в 

специальных учреждениях - исправительных центрах, расположенных в 

пределах территории субъекта Российской Федерации, в котором они проживали 

или были осуждены.  
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По письменному заявлению осужденного к принудительным работам либо с 

его согласия по письменному заявлению одного из его близких родственников по 

решению ФСИН России при наличии возможности размещения (привлечения к 

труду) осужденного он может быть направлен в исправительный центр, 

расположенный на территории субъекта Российской Федерации, в котором 

проживает один из его близких родственников, либо при невозможности 

размещения (привлечения к труду) осужденного в исправительном центре, 

расположенном на территории указанного субъекта Российской Федерации, в 

исправительный центр, расположенный на территории другого субъекта 

Российской Федерации, наиболее близко расположенного к месту жительства 

данного близкого родственника, в котором имеются условия для размещения 

(привлечения к труду) осужденного. 

При отсутствии на территории субъекта Российской Федерации по месту 

жительства осужденного к принудительным работам или по месту его осуждения 

исправительного центра или невозможности размещения (привлечения к труду) 

осужденного в имеющихся исправительных центрах по решению федерального 

органа уголовно-исполнительной системы (ФСИН России) осужденный 

направляется в исправительный центр, расположенный на территории другого, 

наиболее близко расположенного субъекта Российской Федерации, в котором 

имеются условия для его размещения (привлечения к труду). 

Изолированные участки, функционирующие как исправительные центры, 

могут создаваться при исправительных учреждениях. Порядок создания 

указанных участков определяется федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных 

наказаний. 

В целях привлечения к труду осужденных к принудительным работам на 

базе имущества, предоставляемого в безвозмездное пользование организациями, 

использующими труд этих осужденных, могут создаваться участки 

исправительных центров, расположенные вне исправительных центров, но в 

пределах субъектов Российской Федерации, на территориях которых они 

находятся. Порядок создания и функционирования указанных участков 

определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. Типовой 

договор между исправительным центром и организацией, использующей труд 

осужденных к принудительным работам, находящихся на участке 

исправительного центра, расположенном вне территории исправительного центра, 

утверждается федеральным органом уголовно-исполнительной системы. 

Осужденные, которым принудительные работы назначены в порядке 

замены иного вида наказания, могут быть направлены для отбывания наказания в 

исправительный центр, расположенный на территории другого субъекта 

Российской Федерации.  
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Перевод осужденного к принудительным работам для дальнейшего 

отбывания наказания из одного исправительного центра в другой допускается в 

случае болезни осужденного либо для обеспечения его личной безопасности, при 

реорганизации или ликвидации исправительного центра, при иных 

исключительных обстоятельствах, препятствующих дальнейшему нахождению 

осужденного в данном исправительном центре.  

Кроме того, по письменному заявлению осужденного к принудительным 

работам, направленного для отбывания наказания, либо с его согласия по 

письменному заявлению одного из его близких родственников по решению 

федерального органа уголовно-исполнительной системы при наличии 

возможности размещения (привлечения к труду) осужденного один раз в период 

отбывания принудительных работ осужденный может быть переведен для 

дальнейшего отбывания наказания из одного исправительного центра в 

другой, расположенный на территории субъекта Российской Федерации, в 

котором проживает один из его близких родственников, либо при невозможности 

размещения (привлечения к труду) осужденного в исправительном центре, 

расположенном на территории указанного субъекта Российской Федерации, в 

исправительный центр, расположенный на территории другого субъекта 

Российской Федерации, наиболее близко расположенного к месту жительства 

данного близкого родственника, в котором имеются условия для размещения 

(привлечения к труду) осужденного. Если окончание срока наказания 

осужденного может наступить в пути следования при его переводе из одного 

исправительного центра в другой, такой осужденный переводу в другой 

исправительный центр не подлежит. 

 

Направление осужденных к принудительным работам к месту 

отбывания наказания 

 

Лица, осужденные к принудительным работам, находящиеся к моменту 

вступления приговора в законную силу на свободе, осужденные, в отношении 

которых принято решение о переводе в другой исправительный центр в случае 

болезни осужденного либо для обеспечения его личной безопасности, при 

реорганизации или ликвидации исправительного центра, при иных 

исключительных обстоятельствах, препятствующих дальнейшему нахождению 

осужденного в данном исправительном центре, а также осужденные, которым 

неотбытая часть наказания в виде лишения свободы заменена принудительными 

работами, следуют за счет государства к месту отбывания наказания 

самостоятельно. Оплата проезда, обеспечение продуктами питания или деньгами 

на время проезда осужденных, самостоятельно следующих к месту отбывания 

принудительных работ, производятся в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации. Осужденные, в отношении которых 

принято решение о переводе для дальнейшего отбывания наказания из одного 

исправительного центра в другой, расположенный на территории субъекта 

Российской Федерации, в котором проживает один из его близких родственников, 
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либо наиболее близко расположенного к месту жительства данного близкого 

родственника, следуют к месту дальнейшего отбывания наказания за счет 

собственных денежных средств самостоятельно. 

Территориальный орган уголовно-исполнительной системы по месту 

жительства осужденного к принудительным работам или по месту его осуждения 

непосредственно либо через учреждение, исполняющее наказание, не позднее 10 

суток со дня получения копии приговора (определения, постановления) суда или 

решения федерального органа уголовно-исполнительной системы о переводе 

осужденного из одного исправительного центра в другой вручает осужденному 

предписание о направлении к месту отбывания наказания. В предписании с 

учетом необходимого для проезда времени указывается срок, в течение которого 

осужденный должен прибыть в исправительный центр. Порядок направления 

осужденных к месту отбывания принудительных работ определяется 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. 

Осужденные к принудительным работам, находящиеся к моменту 

вступления приговора в законную силу под стражей, направляются к месту 

отбывания наказания в порядке, установленном для лиц, осужденных к лишению 

свободы (под конвоем). Эти лица подлежат освобождению из-под стражи по 

прибытии в исправительный центр. 

В случае уклонения осужденного к принудительным работам от получения 

предписания о направлении к месту отбывания наказания (в том числе в случае 

неявки за получением предписания), или неприбытия к месту отбывания 

наказания в установленный в предписании срок осужденный объявляется в 

розыск территориальным органом уголовно-исполнительной системы и подлежит 

задержанию на срок до 48 часов. Данный срок может быть продлен судом до 30 

суток. 

После задержания осужденного к принудительным работам суд в 

соответствии со статьей 397 Уголовно-процессуального кодекса Российской 

Федерации принимает решение о заключении осужденного под стражу и замене 

принудительных работ лишением свободы. 

 

Исчисление срока принудительных работ 

 

Срок принудительных работ исчисляется со дня прибытия осужденного в 

исправительный центр. 

В срок принудительных работ засчитываются время содержания 

осужденного под стражей в качестве меры пресечения, время следования в 

исправительный центр под конвоем, а также время краткосрочных выездов, 

предоставляемых осужденному для решения неотложных социально-бытовых и 

других вопросов, из расчета один день содержания под стражей за два дня 

принудительных работ, один день следования в исправительный центр под 
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конвоем за один день принудительных работ, один день краткосрочного выезда за 

один день принудительных работ. 

В срок принудительных работ не засчитывается время самовольного 

отсутствия осужденного на работе или в исправительном центре свыше одних 

суток. 

 

Порядок отбывания принудительных работ 

 

В исправительных центрах действуют правила внутреннего распорядка 

исправительных центров, утверждаемые федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения 

уголовных наказаний, по согласованию с Генеральной прокуратурой Российской 

Федерации. 

Осужденные к принудительным работам находятся под надзором и 

обязаны: 

а) выполнять правила внутреннего распорядка исправительных центров; 

б) работать там, куда они направлены администрацией исправительного 

центра; 

в) постоянно находиться в пределах территории исправительного центра (за 

исключением случаев, предусмотренных УИК РФ), проживать, как правило, в 

специально предназначенных для осужденных общежитиях, не покидать их в 

ночное и нерабочее время, выходные и праздничные дни без разрешения 

администрации исправительного центра; 

г) участвовать без оплаты труда в работах по благоустройству зданий и 

территории исправительного центра в порядке очередности в нерабочее время 

продолжительностью не более двух часов в неделю; 

д) постоянно иметь при себе документ установленного образца, 

удостоверяющий личность осужденного. 

Осужденным к принудительным работам для решения неотложных 

социально-бытовых и других вопросов администрация исправительного центра 

может разрешить краткосрочный выезд за его пределы на срок до пяти суток 

непосредственно после постановки осужденного на учет и его регистрации по 

месту пребывания (для гражданина Российской Федерации) или постановки на 

миграционный учет по месту пребывания (для иностранного гражданина или лица 

без гражданства). 

Осужденным к принудительным работам запрещается приобретать, хранить 

и использовать предметы и вещества, перечень которых установлен 

законодательством Российской Федерации и правилами внутреннего распорядка 

исправительных центров. В случае обнаружения у осужденных таких предметов и 

веществ они по постановлению начальника исправительного центра подлежат 

изъятию и передаются на хранение либо уничтожаются, о чем составляется 

соответствующий акт. 
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Осужденные к принудительным работам и помещения, в которых они 

проживают, могут подвергаться обыску, а вещи осужденных могут подлежать 

досмотру. Основания и порядок проведения обысков и досмотров определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. 

Осужденным к принудительным работам, не допускающим нарушений 

правил внутреннего распорядка исправительных центров и отбывшим не 

менее одной трети срока наказания, по их заявлению на основании 

постановления начальника исправительного центра разрешается проживание с 

семьей на арендованной или собственной жилой площади в пределах 

муниципального образования, на территории которого расположен 

исправительный центр. Указанные осужденные обязаны являться в 

исправительный центр для регистрации четыре раза в месяц. Дни регистрации 

устанавливаются постановлением начальника исправительного центра. 

Осужденным к принудительным работам, не имеющим взысканий, 

администрацией учреждения по их заявлению на основании постановления 

начальника исправительного центра разрешается выезд за пределы 

исправительного центра на период ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Осужденным к принудительным работам разрешается обучение по заочной 

форме в профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования, находящихся в пределах муниципального 

образования, на территории которого расположен исправительный центр. 

 

Материально-бытовое обеспечение осужденных  

к принудительным работам 

 

В общежитиях исправительных центров осужденным к принудительным 

работам предоставляются индивидуальные спальные места и постельные 

принадлежности. Норма жилой площади в расчете на одного осужденного к 

принудительным работам не может быть менее четырех квадратных метров. 

Обеспечение осужденных к принудительным работам одеждой, обувью, за 

исключением одежды и обуви, являющихся средствами индивидуальной защиты, 

и питанием осуществляется за счет их собственных средств. При отсутствии у 

осужденных к принудительным работам собственных средств обеспечение их 

одеждой, обувью и питанием осуществляется за счет средств федерального 

бюджета по нормам, установленным Правительством Российской Федерации, в 

порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных 

наказаний. 

Осужденные к принудительным работам ежемесячно возмещают из 

собственных средств расходы исправительных центров на оплату 

коммунально-бытовых услуг и содержание имущества в пределах 
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фактических затрат, произведенных в данном месяце. Осужденные к 

принудительным работам при отсутствии у них собственных средств указанные 

расходы исправительных центров не возмещают. 

Осужденные к принудительным работам, находящиеся в исправительных 

центрах, вправе иметь при себе денежные средства и распоряжаться ими, а также 

приобретать, хранить и использовать все предметы, изделия и вещества, за 

исключением предметов, изделий и веществ, перечень которых установлен 

законодательством Российской Федерации и правилами внутреннего распорядка 

исправительных центров. 

 

Медико-санитарное обеспечение осужденных  

к принудительным работам 

 

Лечебно-профилактическая и санитарно-профилактическая помощь 

осужденным к принудительным работам оказывается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья и установленным 

УИК РФ порядком отбывания наказания. 

 

Трудоустройство осужденных к принудительным работам 

 

Каждый осужденный к принудительным работам обязан трудиться в 

местах и на работах, определяемых администрацией исправительных 

центров. Администрация исправительных центров обязана, исходя из наличия 

рабочих мест, привлекать осужденных к труду с учетом их пола, возраста, 

трудоспособности, состояния здоровья и (по возможности) специальности. 

Осужденные к принудительным работам привлекаются к труду в организациях 

любой организационно-правовой формы. 

Организациям, использующим труд осужденных к принудительным 

работам, предоставляются льготы по уплате налогов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах. 

Организации вправе запрашивать и получать от администрации 

исправительных центров информацию, необходимую при создании рабочих мест 

для трудоустройства осужденных к принудительным работам. 

 

Условия труда осужденных к принудительным работам 

 

Осужденные к принудительным работам привлекаются к труду в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, за 

исключением правил приема на работу, увольнения с работы, перевода на другую 

работу, отказа от выполнения работы, предоставления отпусков. 

Перевод осужденного к принудительным работам на другую работу в 

случае производственной необходимости либо в соответствии с медицинским 

заключением может осуществляться администрацией организации, в которой 
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работает осужденный, по согласованию с администрацией исправительного 

центра и по возможности с учетом мнения осужденного. 

Осужденный к принудительным работам не вправе отказаться от 

предложенной ему работы. 

В период отбывания принудительных работ ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 18 календарных дней предоставляется 

администрацией организации, в которой работает осужденный к принудительным 

работам, по согласованию с администрацией исправительного центра. Право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск возникает у осужденного по истечении шести 

месяцев отбывания принудительных работ. О времени начала отпуска 

осужденный извещается под расписку не позднее чем за две недели. 

Осужденным к принудительным работам, не обеспеченным работой, 

ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставляется. 

 

Обязанности администраций организаций, в которых работают 

осужденные к принудительным работам 

 

Администрации организаций, в которых работают осужденные к 

принудительным работам, обеспечивают их привлечение к труду с учетом 

состояния здоровья и квалификации, прохождение ими профессионального 

обучения или получение ими среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Администрациям организаций, в которых работают осужденные к 

принудительным работам, запрещается увольнять их с работы, за исключением 

следующих случаев: 

а) освобождение от отбывания наказания по основаниям, установленным 

уголовным законодательством Российской Федерации; 

б) перевод осужденного на работу в другую организацию или в другой 

исправительный центр; 

в) замена принудительных работ лишением свободы; 

г) невозможность выполнения данной работы в связи с состоянием здоровья 

осужденного либо в связи с сокращением объема работ. 

Администрация организации, в которой работают осужденные к 

принудительным работам, находящиеся на участке исправительного центра, 

расположенном вне территории исправительного центра, предоставляет этим 

осужденным общежития для проживания по нормам, установленным частью 

первой статьи 60.5 УИК РФ, другие помещения и имущество, необходимые для 

обеспечения установленного порядка и условий отбывания принудительных 

работ, а также оказывает содействие администрации исправительного центра в 

материально-бытовом и медико-санитарном обеспечении осужденных к 

принудительным работам. 

 

 

 



9 

 

Удержания из заработной платы осужденных 

к принудительным работам 

 

Из заработной платы осужденных к принудительным работам 

производятся удержания в размере, установленном приговором суда. 

Возмещение осужденными к принудительным работам расходов по их 

содержанию производится после удовлетворения всех требований взыскателей в 

порядке, установленном Федеральным законом от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об 

исполнительном производстве». 

В исправительных центрах осужденным к принудительным работам 

выплачивается не менее 25 процентов от начисленной им заработной платы. 

Осужденный к принудительным работам вправе обращаться в суд с 

ходатайством о снижении размера удержаний из заработной платы в случае 

ухудшения его материального положения. Решение о снижении размера 

удержаний выносится с учетом всех доходов осужденного к принудительным 

работам. 

 

Обязанности администрации исправительного центра 

 

Администрация исправительного центра: 

- ведет учет осужденных к принудительным работам;  

- осуществляет регистрацию и снятие с регистрационного учета по месту 

пребывания осужденных к принудительным работам граждан Российской 

Федерации или постановку на миграционный учет и снятие с миграционного 

учета по месту пребывания осужденных к принудительным работам иностранных 

граждан и лиц без гражданства;  

- разъясняет порядок и условия отбывания наказания;  

- организует бытовое устройство осужденных к принудительным работам;  

- обеспечивает соблюдение порядка и условий отбывания наказания;  

- осуществляет надзор за осужденными и принимает меры по 

предупреждению нарушений установленного порядка отбывания наказания;  

- проводит с осужденными воспитательную работу;  

- применяет меры поощрения и взыскания;  

- ведет работу по подготовке осужденных к принудительным работам к 

освобождению. 

 

Воспитательная работа с осужденными к принудительным работам 

 

С осужденными к принудительным работам администрацией 

исправительного центра проводится воспитательная работа. 

Активное участие осужденных к принудительным работам в проводимых 

мероприятиях воспитательного характера поощряется и учитывается при 

применении к ним мер поощрения и взыскания. 
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Воспитательная работа с осужденными к принудительным работам 

проводится с учетом индивидуальных особенностей личности и обстоятельств 

совершенных ими преступлений. 

 

Меры поощрения, применяемые к осужденным  

к принудительным работам 

 

За хорошее поведение и добросовестное отношение к труду 

администрацией исправительного центра к осужденным к принудительным 

работам могут применяться следующие меры поощрения: 

а) благодарность; 

б) досрочное снятие ранее наложенного взыскания; 

в) предоставление возможности выезда за пределы исправительного центра 

в границах муниципального образования, на территории которого он расположен, 

в выходные и праздничные дни. 

 

Меры взыскания, применяемые к осужденным  

к принудительным работам 

 

К осужденным к принудительным работам, допустившим нарушения 

порядка и условий отбывания принудительных работ, администрацией 

исправительного центра могут применяться следующие меры взыскания: 

а) выговор; 

б) отмена права проживания вне общежития; 

в) водворение в помещение для нарушителей на срок до 15 суток. 

 

Нарушения порядка и условий отбывания принудительных работ 

 

Нарушениями порядка и условий отбывания принудительных работ 

являются: 

а) нарушение общественного порядка, за которое осужденный был 

привлечен к административной ответственности; 

б) нарушение трудовой дисциплины; 

в) нарушение установленных для осужденного правил проживания в 

исправительном центре; 

г) неявка без уважительных причин на регистрацию в исправительный 

центр осужденного, которому разрешено проживание за его пределами. 

Злостными нарушениями порядка и условий отбывания принудительных 

работ являются: 

а) употребление спиртных напитков, наркотических средств или 

психотропных веществ; 

б) мелкое хулиганство; 

в) неповиновение представителям администрации исправительного центра 

или их оскорбление при отсутствии признаков преступления; 
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г) изготовление, хранение или передача запрещенных предметов и веществ; 

д) организация забастовок или иных групповых неповиновений, а равно 

участие в них; 

е) отказ от работы; 

ж) самовольное без уважительных причин оставление территории 

исправительного центра; 

з) несвоевременное (свыше 24 часов) возвращение к месту отбывания 

наказания. 

Осужденный к принудительным работам признается злостным 

нарушителем порядка и условий отбывания принудительных работ при 

совершении злостного нарушения, а также при совершении в течение года трех 

нарушений порядка и условий отбывания принудительных работ, постановлением 

начальника исправительного центра по представлению дисциплинарной комиссии 

исправительного центра. 

Типовое положение о дисциплинарной комиссии исправительного центра 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. 

В отношении осужденного к принудительным работам, признанного 

злостным нарушителем, начальник исправительного центра направляет в суд 

представление о замене неотбытой части наказания к принудительным работам 

лишением свободы. 

Со дня направления представления о замене неотбытой части наказания к 

принудительным работам лишением свободы и до решения суда администрацией 

исправительного центра по согласованию с прокурором осужденный к 

принудительным работам может быть водворен в помещение для нарушителей. 

 

Порядок применения мер поощрения и взыскания к осужденным  

к принудительным работам 

 

Решение о применении к осужденным к принудительным работам мер 

поощрения и взыскания выносится в письменной форме. 

При применении мер взыскания к осужденному к принудительным работам 

учитываются обстоятельства совершения нарушения, личность и его предыдущее 

поведение. Налагаемое взыскание должно соответствовать тяжести и характеру 

совершенного нарушения. Взыскание налагается не позднее 10 суток со дня 

обнаружения нарушения, а если в связи с нарушением производилась проверка - 

со дня ее окончания, но не позднее 30 суток со дня совершения нарушения. 

Взыскание исполняется немедленно, а в случае болезни осужденного, выезда за 

пределы исправительного центра либо в иных исключительных случаях - не 

позднее 30 суток со дня его наложения. 

Проверка в связи с нарушением осужденным к принудительным работам 

порядка и условий отбывания принудительных работ проводится по решению 
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начальника исправительного центра в случае, если имеющихся сведений 

недостаточно для принятия решения о наложении взыскания. 

В случае нарушения осужденным к принудительным работам порядка и 

условий отбывания принудительных работ он может быть водворен в помещение 

для нарушителей до решения вопроса о применении к нему мер взыскания, но не 

более чем на 24 часа. 

Если в течение года со дня отбытия взыскания осужденный к 

принудительным работам не будет подвергнут новому взысканию, он считается 

не имеющим взыскания. 

Правом применения мер поощрения и взыскания пользуется в полном 

объеме начальник исправительного центра или лицо, его замещающее. 

 

Уклонение от отбывания принудительных работ 

 

Уклоняющимся от отбывания принудительных работ признается 

осужденный к принудительным работам: 

а) уклоняющийся от получения предписания о направлении к месту 

отбывания наказания; 

б) не прибывший к месту отбывания принудительных работ в 

установленный предписанием срок; 

в) не возвратившийся в исправительный центр по истечении разрешенного 

срока выезда; 

г) самовольно оставивший исправительный центр, место работы и (или) 

место проживания, определенные администрацией исправительного центра, на 

срок свыше 24 часов. 

Осужденный, уклонившийся от отбывания принудительных работ (за 

исключением осужденного, уклонившегося от получения предписания о 

направлении к месту отбывания наказания, и осужденного, не прибывшего к 

месту отбывания принудительных работ в установленный предписанием срок), 

объявляется в розыск администрацией исправительного центра и подлежит 

задержанию на срок до 48 часов. Данный срок может быть продлен судом до 30 

суток. 

В отношении осужденного, уклонившегося от отбывания принудительных 

работ, начальник исправительного центра направляет в суд представление о 

замене неотбытой части наказания к принудительным работам лишением 

свободы. Со дня направления представления и до решения суда осужденный к 

принудительным работам водворяется в помещение для нарушителей. 

 

Надзор за осужденными к принудительным работам  

и меры по предупреждению нарушений порядка  

и условий отбывания принудительных работ 

 

Надзор за отбыванием наказания осужденными к принудительным работам 

осуществляется администрацией исправительного центра и состоит в наблюдении 
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и контроле за поведением осужденных в исправительном центре и по месту 

работы, а также в иных местах их пребывания. Порядок осуществления надзора 

определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. 

В случае, если поведение осужденного к принудительным работам создает 

угрозу жизни или здоровью окружающих либо самого осужденного, а также в 

целях недопущения с его стороны противоправных действий такой осужденный 

по решению администрации исправительного центра может быть помещен в 

безопасное помещение для краткосрочного содержания осужденных сроком до 24 

часов. 

 

Технические средства надзора и контроля 

 

Администрация исправительного центра вправе использовать 

аудиовизуальные, электронные и иные технические средства надзора и контроля 

для предупреждения преступлений, нарушений порядка и условий отбывания 

принудительных работ и для получения необходимой информации о поведении 

осужденных к принудительным работам. 

Администрация исправительного центра обязана под расписку уведомлять 

осужденных к принудительным работам о применении технических средств 

надзора и контроля. 

Перечень технических средств надзора и контроля определяется 

Правительством Российской Федерации. Порядок применения технических 

средств надзора и контроля определяется федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения 

уголовных наказаний. 

 

Материальная ответственность осужденных  

к принудительным работам 

 

В случае причинения во время отбывания принудительных работ 

материального ущерба государству или физическим и юридическим лицам 

осужденные к принудительным работам несут материальную ответственность в 

порядке и в размерах, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Осужденный к принудительным работам возмещает прямой 

действительный ущерб, причиненный по его вине исправительному центру. 

Неправильно удержанные суммы за причиненный материальный ущерб 

подлежат возврату осужденному к принудительным работам в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 
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Обязательное социальное страхование осужденных  

к принудительным работам 

 

Осужденные к принудительным работам, привлеченные к труду, подлежат 

обязательному социальному страхованию в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

Осужденные к принудительным работам, утратившие трудоспособность в 

период отбывания принудительных работ, имеют право на возмещение ущерба в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской 

Федерации. 

Осужденные к принудительным работам, привлеченные к труду, подлежат 

обязательному пенсионному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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Куда Вы вправе обратиться с жалобой: 

 

УФСИН РОССИИ по Архангельской области 

Адрес: просп. Троицкий, д. 96, г. Архангельск, 163000 

Телефон приемной: 8 (8182) 41-25-00 

Телефон доверия: 8 (8182) 41-25-11 

 

ФСИН России  

Адрес: ул. Житная, д. 14, ГСП-1, г. Москва, 119991 

Телефон приемной: 8 (495) 983-85-58 

Телефон по вопросам поступления корреспонденции: 8 (495) 982-19-50,  

8 (495) 983-91-79 

 

Прокуратура Архангельской области 

Адрес: просп. Новгородский, д. 15, г. Архангельск, 163002  

Телефон: 8 (8182) 41-02-04 

 

Генеральная прокуратура Российской Федерации 

Адрес: ул. Большая Дмитровка, д. 15а, г. Москва, Россия, ГСП-3, 125993 

Телефон (справочная): +7 (800) 250-79-78 (бесплатный звонок по России) 

 

Архангельский областной суд 

Адрес: ул. К. Маркса, д. 20, г. Архангельск, 163000  

Телефон: (8182) 63-98-40, 63-98-00, 

 

Верховный Суд Российской Федерации 

Адрес: ул. Поварская, д. 15, г. Москва, Российская Федерация, 121260  

Номера телефонов (получение информации справочного характера): 

+7 (495) 627-96-96 (по административным и гражданским делам),  

+7 (495) 627-02-47 (по уголовным делам),  

+7 (495) 627-97-75 (по экономическим спорам) 

 

Уполномоченный по правам человека в Архангельской области 

Анисимова Любовь Викторовна 

Адрес: пл. Ленина, д. 1, г. Архангельск, 163000,  

Адрес эл. почты: upolnom@dvinaland.ru 

Тел.: (8182) 20-72-96, 21-14-62 

 

Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации 

Адрес: Смоленский бульвар, д. 19, стр. 2, г. Москва, Россия, 119121  

Адрес эл. почты: doc@rightsrf.ru  

Интернет-приемная: ombudsmanrf.org 

Телефон: 8 (800) 707-56-67(многоканальный), 8 (495) 870-41-77  

 

tel:+7%20(8182)%2041-02-04

