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	УТВЕРЖДЕН
распоряжением Уполномоченного по правам человека в Архангельской области 
от 21 августа 2014 г. № 32-а




План по противодействию коррупции
в аппарате уполномоченного по правам человека в Архангельской области
на 2014-2015 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	
1. Организационно-правовые мероприятия


	1.1.
	Проведение на постоянной основе мониторинга законодательства Российской Федерации и Архангельской области о противодействия коррупции в целях обеспечения соответствия проводимых в аппарате Уполномоченного по правам человека в Архангельской области (далее – Аппарат) мероприятий по противодействию коррупции действующему законодательству 

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	1.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны сотрудников Аппарата

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	1.3. 
	Анализ информации, опубликованной в средствах массовой информации, на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны государственных гражданских служащих 
	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	
	Незамедлительное информирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Архангельской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Архангельской области и урегулированию конфликта интересов о:
выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционные проявления со стороны должностных лиц Аппарата
проведении в отношении сотрудников Аппарата следственных и оперативно-розыскных мероприятий
	В течение рабочего дня с момента, когда стало известно о данном факте
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	1.4.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте уполномоченного по правам человека в Архангельской области
· информации и локальных актов о противодействии коррупции


· сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Аппарата, их супругов и несовершеннолетних детей

	

В течение срока действия плана

До 15.05.2015 
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	1.5.
	Организация контроля за исполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных настоящим планом. Анализ исполнения настоящего плана с проведением при необходимости корректировки и актуализации настоящего плана

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	
2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы


	2.1.
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.2.
	Организация и проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о комплексе мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции. Проведение:
- инструктажа государственных гражданских служащих на конкретных примерах конфликта интересов;
- ознакомление государственных гражданских служащих с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
- профессиональной переподготовки и повышение квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, иных государственных гражданских служащих по противодействию коррупции;
- проверки знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе с помощью тестирования, государственных гражданских служащих
- обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Архангельской области, в ходе которого государственному гражданскому служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания;
- регулярного тренинга не реже одного раза в год по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех государственных гражданских служащих исполнительного органа.
	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.3.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими и работниками подведомственных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки с применением рекомендаций Минтруда России от 04.03.2013 по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.4.
	Проведение разъяснительной работы и оказание государственным гражданским служащим аппарата консультативной помощи по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе по вопросам:  
· соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;
· соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885, Кодексом служебного поведения государственного гражданского служащего Архангельской области, утвержденного указом Губернатора Архангельской области от 16 июня 2009 года № 1-у;
· уведомления уполномоченного по правам человека в Архангельской области, органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;
· представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· формирования негативного отношения к коррупции;
· разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.5.
	Проведение мероприятий по формированию в аппарате негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим аппарата в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.6.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими аппарата обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в порядке, предусмотренном Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10, и распоряжением уполномоченного по правам человека в Архангельской области от 07.04.2014 № 10

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.7.
	Обеспечение участия специалистов по вопросам противодействия коррупции в деятельности аттестационных и конкурсных комиссий 

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений


	2.8.
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Аппарата ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.9.
	Осуществление поверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указом Губернатора Архангельской области от 15.02.2010 № 9-у «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Архангельской области, и государственными гражданскими служащими Архангельской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Архангельской области требований к служебному поведению», и применение соответствующих мер ответственности.

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.10.
	Обеспечение проведения анализа применения к государственным гражданским служащим мер юридической ответственности за нарушение запретов и ограничений, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе случаев увольнения в связи с утратой доверия

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.11.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции 

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений


	2.12.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Архангельской области в Аппарате, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также мер по устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.13.
	Осуществление контроля за организацией и проведением в Аппарате работы по предоставлению государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений


	2.14.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Уполномоченным по правам человека в Архангельской области и государственными гражданскими служащими Аппарата

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений


	2.15.
	Обеспечение уведомления государственными гражданскими служащими Аппарата о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указом Губернатора Архангельской области от 02.11.2010 № 194-у «Об уведомлении государственными гражданскими служащими Архангельской области, замещающими должности государственной гражданской службы Архангельской области в исполнительных органах государственной власти Архангельской области и представительствах Архангельской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», распоряжением уполномоченного по правам человека в Архангельской области от 28.12.2012 № 92 

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.16.
	Обеспечение уведомления уполномоченного по правам человека в Архангельской области о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Архангельской области к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с распоряжением уполномоченного по правам человека в Архангельской области от 08.08.2011 № 69-гс

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.17.
	Обеспечение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода 
с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	2.18.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий уполномоченного по правам человека в Архангельской области

	В течение срока действия плана
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

	
3. Участие Экспертного совета по вопросам обеспечения гарантий государственной защиты прав и свобод человека и гражданина при уполномоченном по правам человека в Архангельской области в деятельности по противодействию коррупции


	3.1.
	Обеспечение участия членов Экспертного совета по вопросам обеспечения гарантий государственной защиты прав и свобод человека и гражданина при Уполномоченном по правам человека в Архангельской области в деятельности комиссии по контролю за достоверностью сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, замещающим государственную должность уполномоченного по правам человека в Архангельской области, которая также выполняет функции комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лица, замещающего государственную должность уполномоченного по правам человека в Архангельской области, и урегулированию конфликта интересов

	В течение срока действия плана 
 
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений


	3.2.
	Обеспечение участия членов Экспертного совета по вопросам обеспечения гарантий государственной защиты прав и свобод человека и гражданина при Уполномоченном по правам человека в Архангельской области в деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Архангельской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Архангельской области и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана 
 
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений




